l Eﬂ% D
P RIO VERD

E POR VOCE QUE CUIDAMOS DE CARMO
DECRETO no. 101/2026, 1° DE JUNHO DE 2026.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA E CONDUTA
PROFISSIONAL DO SERVIDOR E DA ALTA
ADMINISTRACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL de Carmo do Rio Verde, Estado de Goias,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil e da Lei Orgéanica do Municipio de Carmo do Rio Verde — Goids,

DECRETA:

Art. 1% Fica aprovado, na Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo Municipal, o Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da
Alta Administragdo, de cumprimento obrigatdrio por todos os ocupantes de cargos,
empregos e fungdes publicas, conforme a defini¢io do Anexo Unico.

Art. 2° Este Deereto entra em vigor na data da sua publicagao.
- REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete‘d'o Prefeito Municipal de €armo do Rio Verde, Estado de
Goias, no primeiro (1°) dia do més de junho de
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL DO SERVIDOR E DA ALTA
ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CARMO DO
RIO VERDE

ANEXO UNICO

CAPITULO I
PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS
Art. 1°. Sdo principios fundamentais que impdem e orientam a construgio deste
Codigo:
I - a definigao de valores como referéncia péra o aprimoramento de comportamentos

e atitudes do servidor publico estadual, vinculada a expectativa do cidadao goiano; e
Il - 0 incentivo ao aperfeicoamento dos padrdes de conduta.

Art. 2°. O Poder Executivo do Municipio de Carmo do Rio Verde adota como valores

fundamentais:

I — Interesse publico: o atendimento ao interesse publico deve prevalecer sobre o

interesse particular em todas as agdes e decisdes dos agentes publicos.

II - Integridade e probidade: a conduta do servidor deve pautar-se na sinceridade,
probidade e retiddo em todas as relagdes e decisdes, com a rejeicdo de qualquer forma

de corrupgao, fraude ou engano.

III - Tolerancia Zero ao Assédio: a repulsa institucioral e absoluta a qualquer pratica
de assédio moral, sexual, intimidagao, humilhagao ou discriminagéo, assegurando um

ambiente de trabalho integro, seguro e pautado pelo respeito mutuo.

IV - Transparéncia no uso da Inteligéncia Artificial: A adogao de sistemas de
inteligéncia artificial pela administracao publica deve ser transparente e explicavel,
garantindo que os cidadaos e servidores compreendam como os dados sdo

processados e como as decisdes tecnoldgicas sdo tomadas.

V —Responsabilidade social: a atua¢do do poder ptiblico municipal deve pautar-se pela
responsabilidade social, promovendo a inclusao, a equidade, o respeito aos direitos
humanos e o desenvolvimento de politicas que visem a reducao das desigualdades e

0 bem-estar de todos os cidadaos.
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CAPITULO II
DO AMBITO DE APLICACAO DO CODIGO

Art. 3°. As disposigoes deste Cddigo aplicam-se aos servidores publicos municipais
ocupantes de cargos, empregos e funcdes publicas, bem como as autoridades
integrantes da Alta Administragao definidas no paragrafo tnico deste artigo,
estendendo-se, no que couber, aos:

I - servidores que nao sejam de carreira da administragdo publica municipal, mas se

encontrem em exercicio em unidades administrativas do Municipio;

II - estagiarios que prestam servigos na administragdo publica municipal, devendo o

servidor responsavel pelo educando assegurar a sua ciéncia; e

III - terceirizados e prestadores de servigos, devendo constar dispositivo especifico nos
editais e nos contratos celebrados sobre a ciéncia e a responsabilidade da empresa

contratada pela sua observancia das prescri¢des deste Cédigo.

Paragrafo tinico. Para os fins deste Cddigo, consideram-se integrantes da Alta

Administragao as seguintes autoridades da administra¢ao publica municipal:

I — secretarios do Poder Executivo municipal e seus equivalentes hierdrquicos, no
ambito da administracdo direta, bem como os titulares de unidades administrativas a

eles vinculados;

I - presidentes e seus equivalentes hierarquicos, no ambito da administragdo
autarquica e fundacional, bem como os titulares de unidades administrativas a eles

vinculados; e

IIl - ocupantes de cargo de provimento em comissido com vinculagao direta ao Prefeito

e ao Vice-Prefeito.

CAPITULO III
DAS CONDUTAS E DA TOMADA DE DECISAO
Secao I
Das condutas diarias

Art. 4°. A conduta didria do servidor publico e da Alta Administragdo do Poder
Executivo municipal quanto as condutas dele esperadas, bem como as que devem ser

evitadas, compde o Anexo deste Cédigo, cujo contetdo, definido a partir de consulta
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publica realizada no Municipio, expressa as expectativas dos cidadédos em relagao aos

servidores.
Secao I1
Da tomada de decisao

Art. 5°. O processo de tomada de decisdo no exercicio da fungio, por se tratar do
momento critico no qual se manifesta o risco de ofensa a este Cédigo, deve ser objeto

de especial atengao por parte dos servidores, com os seguintes cuidados:

I - consulta informal aos assessores mais proximos, de acordo com a materialidade da

questao;

II - exame prévio dos impactos da decisdo sobre o atendimento ao interesse publico, a

reputagdo da administragao publica e os direitos dos cidadaos;
III - consulta formal aos 6rgaos de assessoramento, quando for o caso; e

IV - avaliar a conformidade da decisao com os valores fundamentais estabelecidos no

art. 2%
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° Este Codigo possui natureza primordialmente pedagogica e orientadora,
visando fomentar a reflexao ética e o desenvolvimento de uma consciéncia profissional

pautada nos valores e principios aqui estabelecidos.

Art. 7° Os servidores e integrantes da Alta Administragao deverio contribuir para o
continuo aperfeicoamento de uma cultura ética que atenda as expectativas dos
cidadaos e, nesse sentido, precisarao ser promovidas constantes atividades de difusao
deste Codigo.

Art. 8% Os ocupantes de cargos de lideranga e chefia tém o dever de promover
ativamente a observancia deste Cédigo, servindo de exemplo e incentivando seus
subordinados a internalizarem seus principios e diretrizes em suas atividades

profissionais.

Art. 9°. As diretrizes deste Codigo deverao ser integradas as praticas de gestdo de
pessoas, aos programas de desenvolvimento e capacitagdo dos servidores e aos
programas de compliance como instrumento fundamental para a construgio e

consolidagdo de uma cultura organizacional ética e integra.
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Art. 10. Este Codigo devera ser objeto de revisdo periddica, a fim de assegurar sua
continua adequacgao as evolugdes sociais, as expectativas dos cidadaos e as melhores

praticas de governanga e integridade.

Art. 11. E facultada as empresas publicas, as sociedades de economia mista e as suas
subsididrias pertencentes ao Municipio de Carmo do Rio Verde a adog¢do das normas
previstas nesse codigo, nos termos da legislagao aplicavel

Art. 12. Este Codigo ndo impede a elaboragao ou a vigéncia de cddigos de ética

especificos, desde que estes sejam compativeis com as disposi¢des aqui estabelecidas.
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ANEXO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

Quadros com as condutas esperadas e que devem ser evitadas pelo servidor
publico e Alta Administragio.

QUADRO I - CONDUTAS ESPERADAS DO SERVIDOR PUBLICO NO GERAL

Cod. Condutas esperadas

1.1 Garantir que o atendimento ao interesse publico prevalega
sempre sobre interesses particulares.

1.2 Utilizar os recursos publicos de forma racional e econdmica,
cuidando do patrimdénio municipal como um bem coletivo.

1.3 Comunicar-se de forma clara, objetiva e acessivel com os
cidadaos e colegas.

1.4 Buscar o aprimoramento continuo de suas habilidades e
competéncias para melhorar a prestacio do servigo.

1.5 Fomentar a harmonia no ambiente de trabalho através do
compartilhamento de conhecimentos e responsabilidades.

1.6 Utilizar ferramentas de Inteligéncia Artificial com
responsabilidade e transparéncia em suas rotinas.

1.7 Agir com lealdade institucional, respeitando normas e
defendendo a reputacao da administragéo.

-
1.8 Agir com prudéncia, cautela e bom senso na execugao das
tarefas diarias.

1.9 Atender ao cidaddo com empatia, respeito, cortesia e foco na
preservacao da dignidade humana.

QUADRO II - CONDUTAS QUE DEVEM SER EVITADAS PELO SERVIDOR
PUBLICO NO GERAL

Cod. Condutas que devem ser evitadas

2.1 Desperdicar materiais ou utilizar bens, equipamentos e
recursos publicos para fins particulares.
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22 Tratar o cidadao ou colegas de trabalho com descaso,

grosseria ou falta de urbanidade.

2.3 Acessar, compartilhar ou vazar dados pessoais de cidadaos e
servidores sem finalidade legal legitima.

24 Empregar sistemas de Inteligéncia Artificial de forma oculta
ou para gerar respostas sem a devida revisao humana.

25 Agir com negligéncia, desidia ou falta de assiduidade no
cumprimento de suas atribuigoes.

2.6 Ignorar as diretrizes de seguranca da informagao, expondo
0s sistemas municipais a riscos ou ataques.

20 Ignorar o impacto ambiental no descarte de materiais ou no
uso de recursos no ambiente de trabalho.

QUADRO 1III - CONDUTAS ESPERADAS DOS CHEFES E ALTA
ADMINISTRACAO
Cod. Condutas esperadas
3.1 Priorizar a clareza e a abertura nas decisodes de gestao,

promovendo a transparéncia ativa.

&)

3.2 Atuar como lideranga exemplar, sendo promotor ativo do
bem-éstar.e da integridade no ambiente de trabalho.

3.3 Fomentar o desenvolvimento continuo e a valorizacao
profissional dos servidores sob sua lideranga.

3.4 Garantir a supervisao e validagao humana em qualquer
processo automatizado por Inteligéncia Artificial.

3.5 Estimular a adogao de inovagdes tecnoldgicas que melhorem
a prestacao do servigo publico de forma responsavel.

3.6 Implementar politicas que equilibrem o desenvolvimento
econdmico com a sustentabilidade e a preservagao
ambiental.
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H7 Promover a valorizagao da diversidade nas relagoes
interpessoais e no recrutamento de equipes.

3.8 Distribuir as demandas e responsabilidades de forma justa,
transparente e equitativa na equipe.

QUADRO IV - CONDUTAS QUE DEVEM SER EVITADAS PELOS CHEFES E

ALTA ADMINISTRACAO
Cod. Condutas que devem ser evitadas
4.1 Tomar decisdes estratégicas sem avaliar previamente os

impactos no bem comum e na igualdade.

42 Exigir a coleta de dados pessoais dos municipes além do
estritamente necessario para o servigo.

4.3 Implementar solugdes de Inteligéncia Artificial que gerem
vieses algoritmicos ou reforcem desigualdades.

4.4 Aplicar puni¢des de forma desproporcional ou pautadas em
critérios subjetivos e sem o devido processo.

4.5 Apropriar-se do crédito intelectual pelo trabalho ou pelas
ideias desenvolvidas por seus subordinados.

4.6 Negligenciar a capacitagao da equipe em temas criticos,
~ como seguranca da informacao e LGPD.

4.7 Desconsiderar critérios de sustentabilidade nas contrata¢des
publicas e no planejamento urbano.
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