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RESCISAO UNILATERAL DE CONTRATO DE CREDENCIAMENT_O
ilancia Sanitaria

Prestagio de servigo como profissional de nivel médio na Vig

Processo Origindrio :n° 19761/2021.
Procedimento  Inexigibilidade n° 001/2022 —

Contrato : n° 100/2022.

Credenciamento Pablico n° 001/2022.

Dispoe sobre rescisio unilateral do CoEntato
Administrative n.” 100/2022, inerente a pres.ta.c;zfo c!e
servigo como profissional de nivel mf.djo na Vigilancia
Sanitéaria, celebrado entre 0 Municipio de Carmo do

Rio Verde e Gustavo Henrique Rodrigues Silva.

Processo Administrativo n.’ 670/2023.

1.0. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES:

1. CONTRATANTE: O MUNICiPIO DE CARMO DO RIO VERDE, Estadoo
de Goids, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob. o n.
02.542.538/0001-53, com sede na Praga José Delotério Alves, n° 05, Centro, Carmo do Rio Verde-
GO, CEP 76.340-000, representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. GERALDO DOS REIS

OLIVEIRA, brasileiro, agente politico, inscrito no CPF/MF sob o n° 013.047.631-53, residente ¢
domiciliado nesta, ¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, inscrito no CNPJ/MF sob o n. © 11.335.591/0001-74, com sede na Av. Bernardo Sayao,
250, Centro, Carmo do Rio Verde - GO, CEP 76.340-000, representado pela Secretaria Municipal
de Saude Sra. GRASIELE CESARIO SILVA, brasileira, agente politica, inscrita no CPF/MF n°

054.587.841-11, residente e domiciliada nesta.
1.2. CONTRATADO: GUSTAVO HENRIQUE RODRIGUES SILVA,

brasileiro, Data de Nasc. 29/09/2001, portador da Cédula de Identidade n° 6467223 SSP-GO e do

CPF n°. 702.911.311-07, inscrito no PIS/PASEP n°. 162.84727.34-9, residente na Rua Getilio

Vargas, no 55, Qd. 28, Lt.23, Bairro Alexandre Pinto, CEP 76.340-000, na cidade de Carmo do Rio
Verde, Estado de Goias.

2.0. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:
2.1. O procedimento em aprego visa a rescisdo unilateral do Instrumento de

Contrato n.° 100/2022, resultante do credenciamento Publico n° 001/2022 de profissionais na area
da satde, inerente a Prestagdo de Servigo como Profissional de nivel médio na Vigilancia Sanitéria,
na Secretaria Municipal de Saude, em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

3.0. CLAUSULA TERCEIRA - DAS JUSTIFICATIVAS:

3.1. Conforme situagdes contidas no relatério de solicitagdo de rescisao do instrumento
de contrato apresentado pela gestora da Secretaria Municipal de Saude e demais relatdrios anexos ao
processo, o contratado Sr. Gustavo Henrique Rodrigues Silva vem apresentando condutas de

insubordinacdo e desrespeito ao ambiente de trabalho.

3.2. Conforme relatorio de conduta de funciondrio anexo ao processo, que no dia 25
de fevereiro de 2022 o servidor ndo obedeceu as regras da coordenagdo do departamento de vigilancia
sanitaria, se negando a usar o colete de identificacdo do setor, nas averiguagdes de denuncias e ao ser
advertido pelo coordenador de vigilancia no mesmo dia, por meio de carta de adverténcia se recusou

a assinar a mesma, sendo assinada por testemunhas.
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3.3. No dia 29 de novembro de 2022 as 13h48min durante o percurso entre Carmo do
Rio Verde a Ceres — GO, no ambito do trecho do IF Goiano, onde ha um radar de velocidade de
40knv/h, foi presenciado pela Secretaria de satide a infragdo de transito, onde o servidpr estava na
direcdo do veiculo oficial da Secretaria Municipal de Satde ¢ burlou o radar por meio de atalho
proibido pela rotatéria do trevo, fato também testemunhado por outro funcionario, o momento da

infragdo, conforme notificagdo anexa ao processo.

3.4. Foi relatado também que o funciondrio sem autorizagdo viajou para a cidade de
Caldas Novas — GO, no dia 16 de dezembro de 2022 ¢ retornou a0 trabalho no dia 20 de dezem‘?ir'o
de 2022, 0 mesmo disse que o coordenador autorizando ou ndo ele iria € s€ quISEsSe descontar o dia
que pra ele tanto faz, conforme relatorio de conduta de funcionério anexo ao processo.

3.5. Também foi relatado que no dia 03 de janeiro de 2023, por volta de 9h20min o
funciondrio teve uma discussdo com a secretiria de saude, Grasiele Cesério, saindo da sede da
secretaria de satide e ndo retornou ao trabalho nesse dia. Também no dia 04 de janeiro de 20_23 0
mesmo ndo compareceu ao trabalho, sendo aplicada adverténcia ao funcionario pelos fatgs ocorridos,
em primeiro momento 0 mMeSMO S€ recusou a assinar e so assinou no dia 09 de janeiro de 2023,

conforme relatério de conduta de funcionario anexo a0 processo.

3.6. No dia 03 de janeiro de 2023 foi realizado mais uma queixa contra o serYidor por
meio de dentincias, que o funcionario teria ultrapassado o sinal vermelho, com manobra perigosa, ao
chegar na Secretaria Municipal de Saude proferiu palavras agressivas, de baixo escaldo em tom de
voz elevado, se dirigiu a sala da Vigilancia Sanitaria persistiu o comportamento, A secretaria sra.
Grasiele Cesario Silva e o coordenador da vigilancia Sanitéria, tentaram entender os fatos e amenizar
0 caos, ao chegar na sala se depararam com o servidor bastante alterado e proferindo palavras como
“Desgraga”, a Secretaria solicitou que 0 mesmo baixasse o tom de voz ¢ mantivesse respeito ao

ambiente de servigo. Ao ser questionado pela conduta 0 mesmo falou palavras negativas bruscas ¢

foi determinado que ele ndo dirigiria mais qualquer veiculo da Secretaria Municipal de Satde. O

servidor por meio de conduta desrespeitosa e hierarquica superior disse que iria procurar a prefeitura
municipal, em tom de ameaga, apds o ocorrido o servidor abandonou o posto de servigo sem qualquer
comunicagdo e autorizagdo prévia retornando apenas no dia 05 de janeiro de 2023, conforme

notificagdo anexa ao processo.

3.7. No dia 03 de janeiro de 2023 houve mais uma queixa sobre o funcionario, sendo
que por volta de 9h no sinaleiro do cruzamento da Av. Bernardo Saydo com a Av. Nossa Senhora do
Carmo, o funciondrio na diregdo do veiculo da Vigiléncia Sanitdria cruzou o sinal vermelho,
conforme comunicagio de infragdo de servidor anexa ao processo.

3.8. Conforme relatorios anexos ao processo, no dia 05 de janeiro de 2023, o
funcionario estava ouvido 4dudio extremamente alto ¢ de cunho sexual, impossibilitando a realizagédo
de contato entre funcionério e paciente via telefone.

3.9. Foi ressaltando ainda que o funcionario foi advertido verbalmente pelo outras
vezes por condutas inadequadas, podendo-se concluir que o referido ndo tem apresentado condutas
condizentes com a postura necessaria para o cargo ocupado, conforme relatorio de conduta de

funcionario anexo ao processo.

_ ' 3.10. Portanto diante dos fatos sobre a conduta do funcionario Gustavo Henrique
Rodrigues Silva, a Secretaria Municipal de Saude decidiu rescindir unilateralmente o instrumento
de contrato n.° 100/2022,
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4.0. CLAUSULA QUARTA - DOS FUNDAMENTOS:
4.1. A rescisio do Instrumento de Contrato n.° 100/2022, se funda no art. 78, I, c/c

Art. 79, 1, ambos da Lei n.° 8.666/93, fundam no interesse piblico devidamente justificado, bem
como no Edital de Credenciamento ¢ no Instrumento de Contato:
Edital de Credenciamento - Clausula Doze — Da rescisao:

Clausula Doze — Da resciséo:

12.1. Constituem motivos de rescisdo do contrato:

12.1.1. Descumprimento dos Itens deste Edital, bem como
12.1.2. O ndo cumprimento das clausulas contratuais.

do Contrato a ser firmado;

Instrumento de Contrato - Clausula Sexta — Da Resciséo:

Cldusula Sexta — Da Rescisao:
6.1. Constituem motivos de rescisdo do contrato:
6.1.1. Descumprimento dos Itens deste Edital, bem como do Contrato a ser firmado;

6.1.2. O ndo cumprimento das cldusulas contratuais.

5.0. CLAUSULA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
5.1. A rescisdo ndo impede a aplicagdo de quaisquer sangdes dispostas no edital e no
instrumento de contrato, bem como a apuragdo administrativa de responsabilidade.

6.0. CLAUSULA SEXTA - DO RESULTADO FINANCEIRO E
OBRIGACOES:
6.1. O Municipio de Carmo do Rio Verde, por intermédio do Fundo Municipal de
Saiide, neste ato representado pela senhora Grasiele Cesdrio Silva, reconhece que existe pendéncia
financeira com o CONTRATADO relativo a saldo de contrato, que serd pago, observada a
proporcionalidade do valor, na data e forma dispostas no instrumento de contrato.

7.0. CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS:
7.1. Seja encaminhado o Termo de Rescisdo a Setor Contabil para anulagao do saldo

remanescente do Instrumento de Contrato n.° 100/2022.
7.2. Seja encaminhado ao Setor Financeiro para a apuragdo de valores remanescentes,

para o devido pagamento.
7.3. Fica eleito o foro do Municipio de Carmo do Rio Verde - GO, ou outro que

atenda a circunscricio, para eventuais demandas nos mesmos termos do respectivo Edital e
Instrumento de Contrato.

Carmo do Rio Verde - GO, aqsszl%v{cllias do més de janeiro de 2023.

Grasiele Cesar®

na Munncid1 88/2!
s do Rio Verde - 2
GRASIELE CESARIO SILVA

Secretaria Municipal de Saude
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